Uchwała Nr IX/ 51 /2003

Rady Gminy Kruszyna 

z dnia 9 grudnia 2003 r.

w sprawie zwolnień w podatku od nieruchomości dla przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy na terenie gminy Kruszyna.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214, poz.1816, z 2003 r. Nr 80 poz. 717) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz.84 ze zm. Dz. U. Nr 200, poz. 1683 i Dz. U. z 2003r. Nr 110 poz. 1039)

Rada Gminy w Kruszynie

uchwala:
§1

1. Zwalnia się od podatku od nieruchomości na zasadach określonych w uchwale nieruchomości lub ich części zajęte na prowadzenie działalności gospodarczej przez: 

a) przedsiębiorców podejmujących działalność gospodarczą na terenie gminy Kruszyna, pod warunkiem zatrudnienia osób posiadających status osoby bezrobotnej, która utraciła prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub absolwentów stale zamieszkujących na terenie gminy Kruszyna. 

b) przedsiębiorców już prowadzących działalność gospodarczą na terenie Gminy w przypadku zwiększenia zatrudnienia o osoby posiadające status osoby bezrobotnej, która utraciła prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub absolwentów stale zamieszkujących na terenie gminy. 

2. Za przedsiębiorców podejmujących działalność gospodarczą po raz pierwszy nie uważa się:

a) przedsiębiorców podejmujących działalność zarejestrowaną powtórnie przez ten sam podmiot lub osoby mu najbliższe,

b) przedsiębiorców podejmujących działalność w obiekcie, w którym już prowadzono tego typu działalność w okresie ostatnich 12 miesięcy.

3. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą przedsiębiorców, którzy na dzień złożenia wniosku zalegają z należnymi podatkami i opłatami lub składkami wobec Gminy.

§ 2

Ustala się obniżenie podatku od nieruchomości w wysokości 150 zł miesięcznie za jednego zatrudnionego wymienionego w § 1 ust. 1.

§ 3

Ustala się zwolnienie z podatku od nieruchomości na okres maksymalnie do 3 lat.

§ 4

Miesięczna kwota zwolnienia przedsiębiorcy z podatku od nieruchomości nie może przekroczyć: 

a) w pierwszych 12 miesiącach zwolnienia - 80 % kwoty należnego podatku obliczonego w skali jednego miesiąca 

b) od 13 - 24 miesięcy - 60 % kwoty należnego podatku obliczonego w skali jednego miesiąca 

c) od 25 - 36 miesięcy - 40 % kwoty należnego podatku obliczonego w skali jednego miesiąca.

§ 5

1. Jako wyjściowy stan zatrudnienia, który będzie podstawą do wykazania zwiększenia zatrudnienia przyjmuje się średni stan zatrudnienia pracowników w pełnym wymiarze czasu pracy w okresie 12 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku o zwolnienie z podatku.

2. Zwolnienie z podatku od nieruchomości następuje od miesiąca następnego po miesiącu, w którym przedsiębiorca złożył wniosek o zwolnienie z podatku i spełnił wszystkie warunki określone w uchwale.

3. Zasady rozpatrywania wniosku, udzielania i cofania zwolnienia określa Regulamin stanowiący załącznik  do niniejszej uchwały.

4. Zwolnienie odliczane jest z góry.

5. Warunkiem odliczenia zwolnienia jest kwartalne przedkładanie dokumentów potwierdzających utrzymanie nowych miejsc pracy. Informację tą należy złożyć w terminie do 20 dnia miesiąca po zakończeniu kwartału.

§ 6

1.  Zwolnienie z podatku od nieruchomości cofa się w przypadku:

a) niedotrzymania przez przedsiębiorców terminu przedłożenia dokumentów potwierdzających utrzymanie miejsc pracy

b) zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracowników lub likwidację miejsc pracy

c) nieterminowe uiszczanie opłat w stosunku do gminy.

2.   Zwolnienie cofa się od następnego miesiąca po miesiącu, w którym nastąpiło zdarzenie określone w ust.1.

§ 7

1. Przedsiębiorca, któremu udzielono zwolnienia zobowiązany jest do pisemnego powiadomienia o zmianie warunków, o których mowa w §1 w terminie 7 dni od daty zmiany.

2. Brak powiadomienia, o którym mowa w ust.1, bądź przedłożenie nieprawidłowych informacji będzie skutkowało odmową lub cofnięciem zwolnienia z podatku.

§ 8

Zastrzega się prawo do kontroli u przedsiębiorcy korzystającego ze zwolnienia.

§ 9

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 10

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2004r.

Załącznik 

do uchwały Nr IX/51/03










Rady Gminy w Kruszynie










z dnia 9 grudnia 2003 r.

REGULAMIN ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW 

W SPRAWIE UDZIELANIA I COFANIA ZWOLNIEŃ Z PODATKU OD NIERUCHOMOŚCI 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW TWORZĄCYCH NOWE MIEJSCA PRACY.

1. Przedsiębiorca ubiegający się o zwolnienie winien przedłożyć  wniosek zawierający:

a) oznaczenie przedsiębiorcy

b) siedziba lub miejsce zamieszkania

c) określenie przedmiotu prowadzonej działalności

d) miejsce prowadzonej działalności

e) datę rozpoczęcia działalności

f) Numer Identyfikacji Podatkowej NIP, PESEL (dla osób fizycznych)

g) Oświadczenie o ilości zatrudniających osób w okresie 12 miesięcy poprzedzających  miesiąc złożenia wniosku, w przeliczeniu na pełne etaty

h) Oświadczenie o ilości zatrudnionych osób na podstawie § 1 uchwały

2. Do wniosku należy dołączyć następujące dokumenty:

a) deklarację rozliczeniową (formularz ZUS DRA) za okres 12 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku z potwierdzeniem jej złożenia w ZUS

b) zgłoszenie do ubezpieczeń (formularz ZUS ZUA) potwierdzające zatrudnienie osób określonych w uchwale z potwierdzeniem złożenia w ZUS

c) aktualny wypis z rejestru przedsiębiorców lub ewidencji działalności gospodarczej (nie dotyczy  przedsiębiorców wpisanych do ewidencji tut. Urzędu)

d) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy, że osoba zatrudniona posiada status bezrobotnego 

3. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Wójta Gminy.

4. Przedsiębiorca, który uzyskał zwolnienie, zobowiązany jest przedkładać kwartalnie informację o utrzymaniu stanu zatrudnienia wraz z kopią deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA potwierdzoną przez ZUS.

5. Zwolnienie na zasadach określonych w uchwale przyznawane jest decyzją.

